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(Executive Summary)

Dalam rangka penerapan Reformasi Birokrasi
Mahkamah Agung pada area akuntabilitas dan
mewujudkan manajemen perencanaan kinerja di
lingkungan Mahkamah Agung, maka disusunlah
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlIP) Tahun
2025 dari Satuan Kerja Pengadilan Negeri Sleman
yang merupakan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) pertama dari Rancangan
Rencana Strategis Tahun 2025-2029. Hal ini sesuai
dengan Peraturan Presiden Nomor : 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah serta Permenpan Nomor : 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
adalah sebagai tindaklanjut dari Surat Sekretaris
Mahkamah Agung Republik Indonesia tanggal 25
November 2025 Nomor: 16292/SEK/OT1.6/11/2025
perihal Penyusunan dan Penyampaian Dokumen
SAKIP dan Surat Ketua Pengadilan Tinggi
Yogyakarta  Nomor:  1362/KPT.W13-U/RA.01.1
IXI1/2025 tanggal 2 Desember 2025 tentang
Penyampaian dokumen SAKIP.

Dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Tahun 2025 tertuang Indikator Kinerja
Utama (IKU) Pengadilan Negeri Sleman yang telah
direviu, serta didukung tersedianya Alokasi
Anggaran dalam DIPA Tahun 2025 yang terdiri dari
DIPA Badan Urusan Administrasi (DIPA 01) dengan
pagu Rp. 13.285.374.000,- (tiga belas milyar dua
ratus delapan puluh lima juta tiga ratus tujuh puluh
empat ribu rupiah) dan DIPA Badan Peradilan
Umum (DIPA 03) dengan pagu Rp. 287.212.000,-
(dua ratus delapan puluh tujuh juta dua ratus dua
belas ribu rupiah).

Dukungan anggaran ini merupakan hal penting
untuk melaksanakan program dan kegiatan sesuai
dengan target yang telah direncanakan untuk
mencapai suatu hasil kinerja, baik kinerja utama
maupun kinerja pendukung yang bersifat rutin, yang
sangat berpengaruh terhadap capaian target sasaran
kinerja di Pengadilan Negeri Sleman pada tahun
2025.

Salah satu kegiatan inti yang merupakan tugas
pokok dan fungsi serta pencapaian kinerja dari
Satuan Kerja Pengadilan Negeri Sleman adalah
Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
dengan Indikator Kinerja Utama sebagai berikut :

1.Terwujudnya peradilan yang efektif, transparan,
akuntabel, responsif dan modern

2.Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan
Kepercayaan Publik

3.Terwujudnya  Manajemen
Transparan dan Profesional

Dalam rangka pencapaian kinerja pada satuan
kerja Pengadilan Negeri Sleman sangat dipengaruhi
oleh unsur sumber daya manusia, sarana dan
prasarana serta yang paling utama adalah
tersedianya anggaran yang berkaitan dengan
realisasi Indikator Kierja Utama yang telah ditetapkan.

Untuk mencapai rencana kinerja yang telah
ditetapkan, maka Satuan Kerja Pengadilan Negeri
Sleman menetapkan 2 Program kegiatan sebagai
berikut:

1. Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
2. Program Dukungan Manajemen

Program-program tersebut ditetapkan dalam
Indikator Kinerja Utama Pengadilan Negeri Sleman
yang telah direviu, sebagai berikut :

Peradilan  yang



